
Arkebuze – Vilvoordse Schuttersvereniging vzw 

Vlaams Gewest 

STATUTEN 
 

Benaming, zetel, doel, duur 

 

Artikel 1. 

De vereniging zonder winstoogmerk werd opgericht op 6 november 1978, onder de benaming 

“Arkebuze” Vilvoordse Pistoolschuttersclub. 

Al de akten, facturen, aankondigingen, uitgaven en andere stukken, uitgaande van de vereniging 

zonder winstoogmerk, moeten de benaming der vereniging met, onmiddellijk daarvoor of daarna, 

deze leesbaar en voluit geschreven woorden : vereniging zonder winstoogmerk of de afkorting 

“vzw” vermelden. 

 

Artikel 2. 

De zetel der vereniging kan worden gevestigd in elke plaats in het Vlaams gewest die door het 

bestuursorgaan wordt aangeduid. 

 

Artikel 3. Doel : 

De vereniging heeft tot doel het bevorderen van de schutterssport in al zijn vormen, het 

nastreven en het tot stand brengen van al wat deze sport kan stimuleren en verspreiden, door 

gelegenheid te scheppen om de beoefening ervan mogelijk te maken, de samenwerking te 

bevorderen tussen de verenigingen die eenzelfde of gelijklopend doel nastreven en dit alles 

volgens de nationale en internationale reglementen. 

Ze zal alle verrichtingen van commerciële of andere aard mogen stellen tot het onderhouden van 

de goederen en middelen die haar tot verwezenlijking van het maatschappelijk doel worden ter 

beschikking gesteld. 

Zij zal roerende en onroerende goederen die haar tot het verwezenlijken van haar doel nodig zijn 

mogen bezitten, hetzij in volle eigendom of in vruchtgebruik. 

 

Het voorwerp van deze doelstelling is de schutterssport te promoten en te beoefenen onder 

haar leden, door hiervoor de mogelijkheden aan te bieden en door het organiseren van 

wedstrijden en activiteiten binnen de vereniging en daarbuiten. Ook het aanbieden van 

begeleiding en opleidingen zowel theoretisch als praktisch, behoren hiertoe. 

 

Artikel 4. 

De vereniging wordt opgericht voor een onbepaalde duur. 

Zij kan ten allen tijde worden ontbonden, in de voorwaarden en normen door de wet voorzien 

(WVV). 

 

Leden, aanneming, ontslag, verplichtingen 

 

Artikel 5.                                                  

Het getal der leden is onbeperkt maar moet ten minste drie bedragen. Het bestuursorgaan kan in 

het intern reglement van de vereniging bepalen dat er verschillende categorieën van leden 

bestaan, als daar zijn : seniors, juniors en cadetten;  onderscheid enkel door ouderdom, maar 

allen met dezelfde rechten en plichten als iedereen. Hun onderscheiden lidgelden worden bepaald 

in het intern reglement. 

 

 

 



Artikel 6. 

Kandidaturen en ontslagnemingen kunnen schriftelijk aan iedere bestuurder betekent worden : 

kandidaturen vergezeld van een uittreksel uit het strafregister met doelvermelding, en niet 

ouder dan 3 maanden en pasfoto. 

De nieuwe leden van de vereniging worden door het bestuursorgaan aanvaard zonder dat hij zijn 

beslissing moet rechtvaardigen, binnen de termijn die hij nuttig acht. 

 

Artikel 7.                                                       

De leden betalen jaarlijks een lidmaatschapsgeld van tweehonderd Euro maximum. 

De leden zijn gehoorzaamheid verschuldigd aan de statuten van de vereniging, evenals aan het 

intern reglement. 

Overtredingen hiervan, misbruik van rechten, nalatigheid in het vervullen van plichten, 

handelswijzen welke de belangen van de vereniging in opspraak brengen of schaden, niet naleven 

van de verbintenissen tegenover de vereniging, beledigingen tegenover een lid van een andere 

vereniging of tegenover een andere vereniging, alle eerrovende feiten, kunnen met schorsing  

voor een bepaalde tijd door het bestuursorgaan worden bestraft. Uitsluitingen van leden vallen 

alleen onder de bevoegdheid van de algemene vergadering. Tegen deze beslissingen bestaat geen 

beroep. Alle beslissingen  zullen per aangetekend schrijven aan het lid worden meegedeeld. 

 

Artikel 8. 

De leden die de vereniging gedwongen of vrijwillig verlaten, verliezen daardoor alle rechten op de 

eigendommen van de vereniging, en tevens alle rechten aan het lidmaatschap verbonden. 

Ieder ontslaggevend of uitgesloten lid, zijn erfgenamen of rechtverkrijgenden kunnen geen 

aanspraak maken op het maatschappelijk fonds en mogen geen overlegging van rekeningen of 

inventaris vorderen. 

 

 Bestuur 

 

Artikel 9. 

De vereniging wordt bestuurd door het bestuursorgaan samengesteld uit ten minste drie leden.  

Hij bepaalt het intern reglement, dat door de leden moet nageleefd worden. 

De laatste versie van het Intern Reglement bevindt zich op het zeteladres. 

Alle bestuurders in het bestuursorgaan worden door de algemene vergadering benoemd. 

 

Artikel 10. 

De bestuurders gaan uit hoofde van de verbintenissen der vereniging geen enkele verplichting 

aan. 

 

Artikel 11. 

Het bestuursorgaan kiest onder zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris 

en een penningmeester. 

Bij ontstentenis of verhindering van de voorzitter worden zijn functies waargenomen door de 

ondervoorzitter of bij diens ontstentenis door de oudste der bestuurders. Telkens als een 

nieuwe bestuurder in het bestuursorgaan wordt opgenomen, zal in de eerstvolgende vergadering 

ervan een nieuwe functieverdeling plaatsgrijpen. 

 

Artikel 12. 

Het bestuursorgaan vergadert als college bij voorkeur maandelijks en op uitnodiging van zijn 

voorzitter of van zijn plaatsvervanger hoger vernoemd, of telkens als dit door het belang der 

vereniging gevraagd wordt. 

 

 



 

 

Artikel 13. 

Het bestuursorgaan kan slechts geldig beraadslagen en beslissen indien ten minste de helft der 

bestuurders aanwezig is. Elke beslissing wordt genomen bij gewone meerderheid van stemmen. 

Onthoudingen tellen niet mee. Bij staking van stemming is de stem van diegene die de 

vergadering voorzit beslissend. 

 

Artikel 14. 

De beslissingen van het bestuursorgaan blijken uit de processen-verbaal ondertekend door de 

voorzitter en de overige bestuurders die dit wensen, die bij de bespreking en stemming aanwezig 

waren. 

 

Artikel 15. 

Het bestuursorgaan heeft de meest uitgebreide bevoegdheid om al de daden van bestuur en 

beschikking te verrichten die de vereniging aanbelangen. Tot zijn bevoegdheid behoort alles wat 

door de wet of deze statuten niet uitdrukkelijk aan de algemene vergadering wordt 

voorbehouden. 

De fondsen van de vereniging bestaande uit bijdragen, giften, subsidies enzovoort, worden door 

het bestuursorgaan beheerd.  

 

Artikel 16. 

Alle rechtsvorderingen worden in naam van de vereniging ingespannen door het bestuursorgaan 

op vervolging en benaarstiging van zijn voorzitter of van een hiertoe afgevaardigde bestuurder. 

 

Artikel 17. 

Alle akten die de vereniging verbinden, alle machtigingen en volmachten, worden bij ontstentenis 

van een bijzondere opdracht van het bestuursorgaan individueel ondertekend door de voorzitter, 

penningmeester of secretaris. 

 

Artikel 18. 

Het bestuursorgaan wordt verkozen door de algemene vergadering, voor een mandaat van telkens 

vier jaar. Een uittredend lid is herkiesbaar. Een vrijwillig ontslag moet schriftelijk aan het 

bestuursorgaan worden betekent. Een afzetting uit functie wordt aangetekend aan de persoon 

betekent. Het bestuursorgaan heeft altijd het recht een nieuwe bestuurder te coöpteren 

volgens de regels van het WVV. 

Algemene Vergadering 

 

Artikel 19. 

De vergadering is de soevereine macht der vereniging. 

Tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren uitsluitend : 

1. de wijzigingen aan de statuten der vereniging 

2. de benoeming en de afzetting der bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval 

een bezoldiging wordt toegekend. 

3. de benoeming en de afzetting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging. 

4. de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook – in voorkomend geval – het 

instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen. 

5. de goedkeuring der begrotingen en jaarrekeningen 

6. de vrijwillige ontbinding der vereniging 

7. de uitsluiting van effectieve leden 

8. De omzetting van de VZW in een IVZW, een coöperatieve vennootschap erkend als 

sociale onderneming of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming. 



9. om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden. 

10. alle beslissingen die de perken te buiten gaan van de bevoegdheid welke door de wet of 

de statuten aan het bestuursorgaan zijn toegekend. 

 

Artikel 20. 

Er moet minstens één algemene vergadering gehouden worden per jaar in de loop van de eerste 

zes maanden. 

Een buitengewone vergadering kan bijeengeroepen worden zo dikwijls als dit vereist wordt in het 

belang van de vereniging. Zij moet ook plaatshebben wanneer ten minste één vijfde der leden het 

vragen. Al de leden, bestuurders en in voorkomend geval de commissarissen moeten erop 

uitgenodigd worden door het bestuursorgaan bij gewone of electronische brief, kennisgeving ten 

minste vijftien dagen op voorhand, de agenda meegestuurd. 

 

 

Artikel 21. 

De processen-verbaal van de algemene vergaderingen zijn geldig goedgekeurd door de aanwezige  

leden, ter vergadering of na toesturing en bevestiging hiervan. 

Deze processen-verbaal liggen ter inzage in de vereniging exclusief voor alle leden. 

 

Artikel 22. 

De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan, bij ontstentenis 

door de ondervoorzitter, of bij diens ontstentenis, door de oudste der overige aanwezige 

bestuurders. 

 

Artikel 23. 

Ieder lid heeft het recht de vergadering bij te wonen en er deel aan te nemen, hetzij 

persoonlijk, hetzij bij middel van een lasthebber naar zijn keus, die zelf lid is. 

Al de leden zijn wettelijk stemgerechtigd, ieder van hen heeft één stem, en in voorkomend geval 

één volmacht. Stemmingen aangaande personen zijn geheim. 

 

Artikel 24. 

De vergadering is geldig samengesteld, welke ook het getal der aanwezige of vertegenwoordigde 

leden mocht zijn, en haar beslissingen worden genomen bij volstrekte meerderheid der 

uitgebrachte stemmen, met uitsluiting van nietige stemmen en onthoudingen. 

Bij staking der stemmen is deze van de voorzitter beslissend. 

In afwijking van dit artikel worden de beslissingen der vergadering houdende wijziging der 

statuten, uitsluiting van leden of vrijwillige ontbinding der vereniging, slechts genomen mits de 

bijzondere voorwaarden van aanwezigheid, meerderheid welke hiervoor regelmatig vereist zijn 

krachtens het WVV. (tweederde der leden, en meerderheid van twee derde der stemmen) 

 

 

Begrotingen en rekeningen 

 

 

Artikel 25. 

Ieder jaar, op éénendertig december wordt de rekening van het verlopen boekjaar afgesloten en 

de begroting van het volgend boekjaar opgemaakt. 

Beide worden ter goedkeuring voorgelegd aan de algemene vergadering daaropvolgend. 

Het toezicht op de rekeningen en de boekhouding wordt ieder jaar gehouden door twee 

rekeningtoezichters die op de algemene vergadering verslag uitbrengen en hun aanmerkingen 

meedelen. 

 



 

Ontbinding en vereffening 

 

Artikel 26. 

De ontbinding en de vereffening der vereniging worden geregeld door het WVV. 

 

Artikel 27. 

In geval van vrijwillige ontbinding der vereniging benoemt de vergadering die ze heeft 

uitgesproken eventueel vereffenaars, bepaalt hun bevoegdheid en beslist over het aanwenden 

der goederen en waarden der ontbonden vereniging, na het passief vereffend te hebben en mits 

aan die goederen en waarden de bestemming te geven die zoveel mogelijk de doelstelling 

benadert waarvoor de ontbonden vereniging werd opgericht. 

 

Varia 

 

Artikel 28. 

Alle discussies met politieke, godsdienstige of wijsgerige inslag zijn uitdrukkelijk verboden op 

alle vergaderingen en bijeenkomsten van de vereniging. 

 

Artikel 29. 

Alle gevallen niet voorzien in de onderhavige statuten zullen beslecht worden door het 

bestuursorgaan en bekrachtigd worden door de eerstvolgende algemene vergadering. 

 

 


